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el FORO (1) 

una asociación de reguladores radiológicos y 

nucleares  creada in 1997 para promover la 

protección radiológica, la seguridad nuclear y la 

seguridad física al más alto nivel en la región 

  construir un ámbito fructífero para el 

fortalecimiento de la seguridad mediante el 

intercambio de información y prácticas, así como 

el desarrollo de proyectos técnicos y científicos 

sobre materias de interés mutuo 

  

¿quiénes 

somos? 

nuestra 

visión 

nuestra 

lengua 
  castellano 



 nuestra misión 

 promoción de la seguridad 
 

 intercambio de información y conocimiento 
 

 desarrollo de proyectos de interés común 
 

 armonización de las prácticas reguladoras 
 

 cooperación con organizaciones y asociaciones nacionales, 

regionales e internacionales con objetivos afines 

 

el FORO (2) 



miembros del FORO 

PERÚ 

MÉXICO  

ESPAÑA 

CUBA  

CHILE 

ARGENTINA 

BRASIL  

URUGUAY  

Instituto Peruano de Energía Nuclear 

Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 

Salvaguardias 

Consejo de Seguridad Nuclear 

Centro Nacional de Seguridad Nuclear 

Autoridad Regulatoria Nuclear    

Comissão Nacional de Energia Nuclear 

Autoridad Reguladora Nacional en 

Radioprotección 

COLOMBIA   Ministerio de Minas y Energía   

Comisión Chilena de Energía Nuclear 



el proyecto CReAN: 

Competencias de Reguladores en el Área Nuclear 

 objetivo general  mejorar sistemas, programas y prácticas en  

capacitación y desarrollo de competencias del personal  regulador 

de reactores nucleares 

 

 equipo de proyecto  ocho expertos, representantes de Argentina 

(que lideró el proyecto con dos expertos), Brasil, Cuba, Chile, 

España, México y Uruguay, más la Secretaria Científica (OIEA) 

 

 se desarrolló en dos años (2012-2014), a través de cinco talleres y 

un intenso networking 



principales productos de CReAN 

 Guía para la Elaboración de un Programa de Creación y Desarrollo 
de Competencias de Reguladores de Reactores Nucleares  recoge 
las estrategias y los elementos específicos de un programa para reforzar 
las competencias reguladoras 
o referencias básicas OIEA: SRS 79 / TecDoc 1757  

o incorpora los desarrollos obtenidos del proyecto 

o estructura: directrices generales  elementos específicos  ejemplos / buenas 
prácticas 

o permite uso versátil:  
• aplicación completa / parcial 

• como referencia para un plan estratégico o como orientación práctica sobre elementos 
específicos (proporciona ejemplos ilustrativos)   

• para “embarking countries” o países con un programa nuclear consolidado 

 

 

 memoria técnica, que documenta todo el trabajo realizado y que 
respalda a la guía 



referencias básicas de la Guía CReAN 

 la guía está basada en el SRS 79 del OIEA, Managing Regulatory 

Body Competence, y a la vez lo extiende y complementa en 

algunos de los principales procesos y aspectos de la gestión de 

competencias de reguladores de reactores nucleares 

 

 dado que CReAN se desarrolló al mismo tiempo que el OIEA produjo 

el SRS 79 y la actual versión de la guía SARCoN (IAEA TecDoc 

1757, Methodology for the Systematic Assessment of the 

Regulatory Competence Needs for Regulatory Bodies of Nuclear 

Installations), desde el proyecto ha sido posible contribuir a la 

revisión de estos documentos, según se reconoce en el prólogo 

del SRS 79 



mapa del proyecto CReAN 



contenido de la guía CReAN 

 
 delineación de un programa para la creación y desarrollo de 

competencias reguladoras  proceso secuencial:  
a) análisis de la situación (infraestructura nacional) 

b) diagnóstico (análisis tipo FODA) 

c) definición de objetivos estratégicos (del programa) 

d) elaboración de planes de acción (estrategias) 

e) implantación de mecanismos de seguimiento y evaluación 

 

 infraestructura para la formación básica y aplicada 

 selección e incorporación 

del personal técnico al organismo 

regulador 

 

 formación dentro del 

organismo regulador 

 

 desarrollo de la carrera 

profesional 



aportaciones del proyecto CReAN 
1) infraestructuras y mecanismos de creación de competencias  

 elaboración de un cuestionario de auto-evaluación a escala 

nacional 

 análisis comparativo en los 7 países del equipo de proyecto 

 tabla resumen de la oferta académica 



aportaciones del proyecto CReAN 
2) análisis FODA de la situación en la región  



aportaciones del proyecto CReAN 
3) identificación de buenas prácticas  

 enfoque proactivo en la 

creación de vocaciones 

 

 políticas de incorporación 

de personal e inmersión en 

el organismo regulador 

 

 implantación de indicadores 

de desempeño 

 

 certificación de 

competencias reguladoras 

 



                       aportaciones del proyecto CReAN 
4) definición de un plantel básico para un organismo regulador  



                        aportaciones del proyecto CReAN 
5) revisión / adaptación del modelo de competencias reguladoras  



                             aportaciones del proyecto CReAN 
6) metodología de construcción de perfiles de competencias   



                             aportaciones del proyecto CReAN 
7) aplicación de la metodología a 3 casos representativos   



                             aportaciones del proyecto CReAN 
8) bases para una red regional de on-the-job training (OJT)   



                             aportaciones del proyecto CReAN 
9) modelo de desarrollo de carrera profesional por etapas   



    posibles desarrollos futuros  

 ampliar el alcance de CReAN 

 a todo el plantel regulador 

 a todos los niveles de competencia: júnior  sénior  experto 

 al diseño de programas de creación de competencias específicos por puesto 

 a reactores de investigación 

 a instalaciones radiactivas y a otros ámbitos de la regulación radiológica 

 

 abordar elementos del proceso no incluidos en el alcance de CReAN 

 sistemas de gestión de competencias reguladoras 

 sistemas de gestión del conocimiento regulador 

 

 lanzar otros desarrollos a partir de los productos de CReAN 

 desarrollo completo de una red regional de OJT 

 desarrollo de bases para la participación de la región en programas de cooperación 
técnica internacionales en creación y desarrollo de competencias reguladoras 

 desarrollo de sistemas de acreditación y certificación de competencias reguladoras 
 hacia el mutuo reconocimiento    

 

 



comentarios finales 

o parte de las contribuciones de CReAN se 
incluirán en breve en un TecDoc del OIEA 
actualmente en fase de edición 

 

o nuestro trabajo fue seleccionado como 
experiencia interesante y productiva en el 
uso y mejora de los conceptos y 
herramientas del SRS 79 y la guía 
SARCoN del OIEA 

 

o en proceso, publicación de la guía (en 
castellano) por el OIEA 

 

 

 recomendamos revisar los productos de 
CReAN en el sitio web del FORO: 

      www.foroiberam.org 
 



gracias por vuestra atención!!! 
 

¿preguntas o comentarios? 


