
   
 

 

Posicionamento 

As entidades reguladoras que integram o FORO, no âmbito das suas políticas nacionais, estão 

comprometidas com a igualdade de género, a diversidade e a inclusão. 

Através das suas políticas internas e da participação em diversos fóruns, especialmente dedicados 

a estas matérias, os membros do FORO procuram construir ambientes de trabalho seguros, sem 

violência e sem assédio. O principal objetivo é derrubar as barreiras que as pessoas enfrentam no 

seu local de trabalho, de acordo com o seu género, identidade de género ou expressão de género, 

apoiando o seu desempenho e as suas atividades através da adoção de medidas eficazes na 

resolução destas questões. 

Em conformidade com as práticas nacionais de cada entidade reguladora, mas promovendo o 

trabalho conjunto, os membros do FORO concordam em tomar medidas com o objetivo de 

promover a igualdade de género, o respeito pelas diversidades e uma cultura organizacional 

inclusiva, representativa e diversificada no sector da segurança nuclear e da proteção radiológica. 


